Identificador: CONAG-10

Formalizar y radicar acuerdos de gestion

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

‘ FABIO JULIO GIL SANABRIA

Dependencia Directivo

‘ DIRECCION DE EXTENSION - SOACHA

Correo Directivo

‘ fgil@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

‘ 2.022

Fecha Diligenciamiento

‘ 2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

‘ 2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

‘ 2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ

Dependencia Superior Jerarquico


mailto:fgil@ucundinamarca.edu.co

‘ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Correo Superior Jerarquico

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

‘ JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL

Dependencia Par Directivo

‘ DIRECCION DE EXTENSION - CHIA

Correo Par Directivo

‘ jctorress@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ CLAUDIA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ

Dependencia Subalterno

‘ DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y OFICINA DE CALIDAD

Correo Subalterno

‘ csgonzalez@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJO1

Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accién de la Extensién Soacha
Indicador 90% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJO1

Actividad Informe Trimestral |
Peso ponderado 18
Actividad Informe Trimestral Il

Peso ponderado 28


mailto:vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co
mailto:jctorress@ucundinamarca.edu.co
mailto:csgonzalez@ucundinamarca.edu.co

Actividad Informe Trimestral 11l
Peso ponderado 24
Actividad Informe Trimestral IV
Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

B |

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO1

E |

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO1

E !

Objetivo Institucional 02:

‘ 17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion ’

Compromisos Gerenciales OBJ02

Contribuir con el logro de los objetivos institucionales a través del cumplimiento de los

Compromisos Gerenciales ) . ; ; -
compromisos con los roles y responsabilidades del sistema integrado de gestion

Indicador Informe de Avance
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Articular con los SIG (SGC, SGA, SG-SST y SGSI), con el fin de lograr los apoyos en los

Actividad )
eventos relacionados

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Registros de los formatos de Actas, Informes, Control de asistencias, registros

Evidencia Requerida -
fotograficos, entre otros.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20




% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

‘50

Objetivo Institucional 03:

11. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ03

Dirigir la ejecucion de los recursos sefialados en el presupuesto y asignados a su

Compromisos Gerenciales ) L . .
Seccional y/o Extension para la vigencia

Indicador 1
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJO03
Actividad Gestién de acciones para ejecucion presupuestal por semestre

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Registros de los formatos Informes presupuestal mensual, entre otros.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO3

E

Obijetivo Institucional 04:

8. Propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes sectores sociales del orden local, departamental y nacional,
con el proposito de ser un factor de desarrollo social, econémico y politico.

Compromisos Gerenciales OBJ04
Compromisos Gerenciales Desarrollar y articular el campo de Aprendizaje Identidad Suachuna

Indicador 1



Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04
Actividad Programar y ejecutar actividades propias del Campo de Aprendizaje Identidad Suachuna

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Registros de los formatos de informes

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

‘50

Objetivo Institucional 05:

1. Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la cultura y la incorporacion integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Promover los Codigos de Valores institucionales en la Extension de Soacha, a través del

Compromisos Gerenciales . .
o Cddigo Autonémico

Indicador Proyecto implementado
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJO05
Actividad Realizar campafias y/o actividades por nodo - Divulgaciéon Cédigos de valores

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Registro del Formato de informe de las actividades realizadas

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05



lZO

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO5

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

‘50




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacién Institucional

Se avala el acuerdo de Gestién

Comentarios Superior Jerarquico

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma pirectivo: /,/ ‘

-signature- FABIO JULID GIL SANABRIA

Espacio para firma en documento impreso

Firma Superior Jerarquico:

-signature- NW%A\SANCH EZ GUTIERREZ

Espacio para firma en documento impreso



